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L. fejezet — Altalanos rendelkezések

A Magyar Szorf Szovetség (tovabbiakban: Szovetség) a szorfozés sportagban Magyarorszag teriiletén
miikodd egyesiiletek, szovetségek, sportszervezetek (sportegyesiiletek, sportvallalkozasok)
sporttevékenységét dsszehangold, munkajukat eldsegitd és tdmogatd, a szorfozEs sportagat iranyito,
Oonkormanyzati elven miik6dd, nyilvantartott tagsaggal rendelkezd, a Polgari Torvénykdnyvrdl szold
2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.), tovabba az egyesiilési jogrol, a kozhasznl jogallasrol,
valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasardl szold 2011. évi CLXXV. torvény
(tovabbiakban: Civil torvény) eldirdsainak megfelelden kozhasznl szervezetként miikodé sportagi
orszagos szakszovetség.

A Szovetség a kdzhasznu tevékenysége soran, a sportrol szolo 2004. évi 1. térvény alapjan — Sporttv.
20.§-22.§ - az allam, illetéleg a helyi 6nkormanyzat altal ellatando kozfeladatok megvaldsitasarol

gondoskodik. A Szakszdvetség kdzhasznl tevékenysége a sporttevékenység.

A Szovetség kozhasznu tevékenysége killonosen az alabbi jogszabalyokban foglalt kozfeladatok
ellatasahoz kapcsolodik:

- asportrdl sz616 2004. évi L. tdrvény 49. § szakasz c) d) e) f) k) I) m) n) pontjai;

- Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdésének
15. pontja.

A Szovetség biztositja, hogy a kozhaszni sporttevékenysége korében nyujtott szolgaltatasait a
Szovetség tagsagan kiviil — a tarsadalmi csoportokra vonatkozé korlatozas nélkiil — barki igénybe veheti.

A Szovetség szervezete fiiggetlen a politikai partoktdl, azoknak anyagi tdamogatast nem nyujt, kozvetlen
politikai tevékenységet nem folytat.

A Szovetség ligyrendjét, gazdalkodasi €s nyilvantartasi rendjét a kozhasznu szervezetekre vonatkozo
jogszabalyok szerint alakitja.

A Szovetség tevékenységének és gazdalkodasanak adatait a Szovetség honlapjan torténd kozzététel
utjan koteles nyilvanossagra hozni.

II. fejezet — A Szovetség adatai

1. A Szdvetség neve: Magyar Szorf Szovetség

2. Roviditett neve: MSZSZ

3. A Szovetség angol neve: Hungarian Windsurfing Association
4. Roviditett angol neve: HWA

5. A Szovetség székhelye: 1065 Budapest, Podmaniczky utca 12.
6. A Szovetség miikodési teriilete: Magyarorszag
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A Szovetség pecsétje:

Magyar Szorf Szovetség
1065 Budapest, Podmaniczky utca 12.
Adoszama: 18232826-1-42

»A Szovetség tevékenysége atfogja az altalanos windsurf palyaverseny-szorfozés, a mindenkori
olimpiai osztalyu versenyszorfozés, a szlalom, sebességi, freestyle, wave, foil, wingfoil
versenyszorfozés, valamint a szabadidGs verseny és nem versenyjellegii szorf (windsurf, hullimszorf)
sport teljes tevékenységi teriiletét, valamint a Stand-up Paddle (SUP), azaz evezével meghajtott szorf
deszka tevékenységi teriiletét Magyarorszagon. A Szovetség a hullamszorf és a SUP szakagakban a
Sporttv. 22. §-aban foglalt, kizarolagos szakszovetségi jogokat nem gyakorol, az e szakagakban altala
rendezett verseny nem mindsiil a Szovetség versenyrendszerében szervezett versenynek.

A Szovetség tagja a Magyar Olimpiai Bizottsignak (MOB), kozvetleniil tagja a Nemzetk6zi Szorf
Szovetségnek (IWA), a Nemzetkdzi iQFOIL Osztalyszovetségnek, a Nemzetkozi Junior iQFOiIL
Osztalyszovetségnek, amely szervezetek alapszabalyat és mas szabalyzatait magara nézve kotelezOnek
ismeri el. A Szovetség tovabba egyiittmiikodo partnere a Magyar Vitorlas Szovetségnek (MVSZ), €s az
MVSZ-en keresztiil a Nemzetkozi Vitorlas Szovetségnek (World Sailing).”

I1L. fejezet - A Szovetség célja

A Szovetség célja a szorf sport, mint kdzhasznu tevékenység fejlesztése, tagjai sportérdekeinek
védelme, az egészséges €letmod, a nemesebb sportszellem és sporterkdles népszeriisitése, valamint
széleskorl szolgaltatasok nyujtasa a Szovetség tagjai (és kozvetve a szorftarsadalom) szamara.

Ennek érdekében a Magyar Allam anyagi és erkolesi tdmogatasaval, tovabba a Magyar Olimpiai
Bizottsaggal egylittmiikddve szervezi, irdnyitja és ellendrzi a sportagban folyd tevékenységet:
Osszehangolja a szorf sportagért tenni akardk tevékenységét, koordinalja munkajukat, képviseli és



szervezi a szOrf sportag és a Szovetség tagjainak érdekeit. Kozremiikddik a Sporttérvényben és az egyéb
jogszabalyokban meghatarozott allami sportfeladatok ellatasaban.

A jelen Alapszabalyt a Szovetség céljanak figyelembevételével kell értelmezni.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

IV. fejezet - A Szovetség feladatai

Megallapitja a versenyszabalyzatot, az igazolasi (nyilvantartasi) és az atigazolasi szabalyzatokat, a
sportfegyelmi szabalyzatot, valamint a doppingszabalyzatot.

A szabalyzatok kiadasaval biztositja a sportag rendeltetésszer(i mikodését.

Kialakitja és szervezi a sportag versenyrendszerét, kozvetleniil iranyitja, illetve mikodteti az
orszagos bajnoksagok, orszagos kupak és mas hivatalos versenyek rendszereit, meghatirozza a
sportag hazai versenynaptarat és a nemzetkozi versenyeken vald részvételét.

Részt vesz a sportdg nemzetkozi szovetségének munkdjaban, szervezi a sportdg részvételét a
nemzetkdzi sportkapcsolatokban.

Miikodteti a nemzeti valogatott kereteket, eldsegiti a sportaghoz tartozd sportolok részvételét a
nemzetkdzi sporteseményeken.

Meghatarozza a sportag stratégiai fejlesztési koncepcioit (ideértve az utanpotlas-nevelés fejlesztését
is) és gondoskodik ezek megvaldsitasarol.

Képviseli a sportag érdekeit az allami szervek, a Magyar Olimpiai Bizottsag, a tobbi sportszdvetség,
illetve mas tarsadalmi szervezetek el6tt, valamint a nemzetkozi sportéletben.

Az alapszabalydban meghatarozott médon szolgaltatasokat nyujt tagjainak, kozremiikddik a tagok
kozotti vitak rendezésében, elGsegiti a sportagaban muiikodd sportszakemberek képzését és
tovabbképzését.

Meghatarozza a sportag fejlesztési koncepcidjat és gondoskodik annak végrehajtasarol.

Gondoskodik a sportagaban a versenyzok nyilvantartasarol, atigazolasarol, valamint nyilvantartasi
rendszere alapjan adatokat szolgaltat az allami sportinformacios rendszernek.

Megadja vagy megtagadja a sportagi nemzetko6zi szovetsége, illetve a kiilfoldi sportszovetség altal
megkivant hozzajarulast magyar versenyzOk kiilfoldi, valamint a kilfoldi versenyzék
Magyarorszagon torténd versenyzéséhez.

A versenyszabalyzatot, illetve a sportdg egyéb szabalyzatait megszegd versenyzokkel,
sportszakemberekkel és sportszervezetekkel szemben a Sporttdrvényben és a kiilon jogszabalyban
meghatarozottak szerint sportfegyelmi jogkdrt gyakorol.

Ervényesiti a doppingtilalmat, fellép a sportmozgalomban hat6 karos jelenségek - elsésorban a meg
nem engedett teljesitményfokoz6 szerek, készitmények és modszerek alkalmazésa - ellen.

Meghatarozza a sportlétesitmények hasznalataval, illetve a sporteseményekkel kapcsolatos sportagi
kovetelményeket.

A sportag céljainak elérése érdekében szponzoralasi és mas kereskedelmi szerz6déseket kothet,
ideértve a Sporttv. 36-37. §-dban meghatdrozott mdédon a sportdgi sportrendezvényekkel
kapcsolatos vagyoni értékii jogok hasznositasat is, tovabba kizardlagosan jogosult az altala



szervezett, illetéleg rendezett sporteseményekkel kapcsolatos vagyoni értékii jogok hasznositasanak
szabalyzatban rogzitett meghatarozasaban.

16. Képviseli Magyarorszagot a sportag nemzetkozi szervezeteiben.
17. Gondoskodik a versenybirok képzésérol, tovabbképzeésérdl €s mindsitésérol.

18. Kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint gondoskodik a sportolok nyilvantartasarol,
versenyzési engedélyiik megadasardl, mindsitésérol, tovabba fegyelmi jogkort gyakorol.

19. Engedélyezi tagjai szdmara a hazai és nemzetkdzi versenynaptar alapjan a hazai és nemzetkozi
sportesemények megrendezését, illetdleg az azokon vald részvételt.

20. Ellatja a nemzetkdzi sportszovetség altal meghatarozott egyéb feladatokat.

21. Meghatarozza a sportesemények megrendezésének, valamint a sportlétesitmények sportszakmai
feltételeit.

22. Kozremiikodik a sportszakemberek képzésében és tovabbképzésében.

23. Versenyeket és sportrendezvényeket szervez, illetve a tagjai szamara ilyen események szervezését
engedélyezi.

24. Szervezi és koordinalja a szabadidds szorfozés eseményeit. Felvilagositassal, oktatassal,
sportszakmai ismeretekkel €s propagandaval iranyitja és tamogatja a tomegsport-jellegli szorf6zés
hazai miivelését, az ifjisag egészséges és kulturalt szabadidés programjainak a szorfsport teriiletén
valé miivelését.

25. Népszerlisiti a sportagat és a kdrnyezet-, illetve természetvédelmet, tajékoztatja a sajtot és a hirk6z16
szerveket.

26. Fejleszti a sportag oktato-neveld tevékenységét, eldsegiti és szakmailag ellenérzi az ilyen célu
kiadvanyok megjelentetését, beszerzi a kiilfoldi szakanyagokat, tapasztalatokat, kozremitkodik az
ismeretek terjesztésében, illetve tanfolyamokat szervez.

27. Felvilagosité munkaval védi a szabadidds és verseny-szorfosok egészségét.
28. Ellatja a jelen alapszabalyban, illetve a Sporttérvényben meghatarozott egyéb feladatokat.

29. Jogi személyiséggel rendelkezd teriileti és osztalyszovetségeket hozhat 1étre.

V. fejezet - A Szovetség tagsaga

A Szdvetségnek ezen alapszabaly szerint kozvetleniil tagja lehet minden, a szorf sportadg sportagi
versenyrendszerében részt vevd sportegyesiilet vagy sportvallalkozas (tovabbiakban egyiitt:
sportszervezet), ha a Szovetség alapszabalyanak rendelkezéseit magara nézve kotelezonek ismeri el és
a felvételéhez a jogszabalyban meghatarozott feltételek fennallnak.

A Szovetség tagjait egyenld jogok illetik meg €s egyenlo kotelezettségek terhelik.

A tag tagsagi jogait torvényes képviseldje utjan gyakorolhatja.

A tagsagi jogok forgalomkeéptelenek €s nincs helye jogutodlasnak.

A Szovetség tagja koteles a jelen Alapszabalyban meghatarozott tagi kotelezettségek teljesitésére.

A Szdvetség tagjai - a tagdij megfizetésén til — a SzOvetség tartozasaiért sajat vagyonukkal nem
felelnek.



A Szovetség tagja nem veszélyeztetheti a Szovetség céljanak megvalositasat és a Szovetség
tevékenységét.

Maganszemély a Szovetségnek kizardlag partolo tagja lehet. A Szovetség partold tagja az a személy
lehet, aki az alapszabalyban foglalt célokkal egyetért és a Szovetség anyagi tdmogatasat vallalja. A
partold tag a Szovetség tevékenységében csak vagyoni hozzajarulassal vesz részt, a tiszteletbeli tagot a
Szovetség tagjai valasztjak meg e tagsagra.

A partol6 tagok a Szovetség szerveibe nem valaszthatéak és a Szovetségi szervek dontéshozatalaban
csak tanacskozasi joggal vehetnek részt. Koltségvetési szerv egyesiilet partolo tagja nem lehet.

1. A tagsagi jogviszony keletkezése:

A szovetségi tagsag —mind a tagok, mind a partold tagok esetében — felvétellel keletkezik, a Szovetségbe
vald belépés, illetve kilépés onkéntes. A felvételt irasban kell kérni, amelyben nyilatkozni kell a
Szdvetség alapszabalyanak elfogadasarol.

A tagfelvétel kérdésében a Szovetség Elnoksége hataroz. A Szovetségnek kizarolag olyan
sportszervezetek lehetnek tagjai, amelyek a szorfozés versenyrendszerében részt vesznek. A sportagban
tevékenykedo sportszervezetek felvétele a Szovetségbe nem tagadhaté meg, ha a sportszervezet magara
nézve kotelezének elfogadja a Szovetség jelen alapszabalyat. A felvételt megtagado hatarozat ellen, a
kézbesitéstol szamitott 15 napon beliil a Szovetség Kozgyliléséhez lehet fellebbezni, mely a fellebbezést
a kovetkezd kozgyiilésén targyalni koteles.

2. A tagsagi jogviszony megsziinése:

A szovetségi tagsag megsziinik kilépéssel, kizarassal, torléssel (Szovetség altali felmondéssal), vagy a
tag jogutod nélkiili megsziinésével.

a.) A Szovetségbdl valo kilépési szandékot a Szovetség Elndkségével irdsban kell kdzdlni, a kilépési
nyilatkozat Elnokség altal tortént kézhezvétel napjatol megsziinik a tagsag. A kilépés a tagot nem
mentesiti a tagsaga idején keletkezett kotelezettségei alol.

b.) A Szdvetségbdl valo kizarast csak fegyelmi eljaras soran kiszabott joghatranyként lehet alkalmazni.

A tag kizarasahoz vezethet tobbek kozott, amennyiben a tag a jogszabalyt, a Szovetség
alapszabalyat vagy kozgyiilési hatarozatat sulyosan vagy ismételten sértd magatartast tanusit, ez
esetben a kozgylilés - barmely tag vagy szovetségi szerv kezdeményezésére - a taggal szemben
kizarasi (fegyelmi) eljarast folytat le.

Kizarasi (fegyelmi) eljaras esetén a kozgytilést az altalanos szabalyok szerint kell 6sszehivni. A
kozgylilésre a kizarasi (fegyelmi) eljaras kezdeményezdjét, és a kizarasi (fegyelmi) eljarassal
érintett személyt is meg kell hivni, tovabba lehetdséget kell adni szdmukra, hogy érveiket, az azokat
alatamasztdé dokumentumaikat, egyéb bizonyitékaikat teljes kortien ismertessék. A kdzgytlés ezt
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A tag kizarasat kimondo hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az indokolasnak
tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgald tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati
lehet6ségrol valod tajékoztatast. A kizard hatarozatot a taggal kozolni kell.

A Kkizar6é hatarozat ellen a Szovetség szervezetén beliil fellebbezésnek helye nincs, egyéb
jogorvoslati lehetdség a mindenkor hatalyos jogszabalyok szerint all fenn.

c.) Torléssel (Szovetség altali felmondassal) szlinik meg a tagsag, ha a tag a tagsagi viszonyabol eredd
jogait nem gyakorolja, Iényeges kotelezettségeit nem teljesiti legalabb egy éven keresztiil, vagy
irasos felszolitas ellenére tagdijat 15 napon belill nem fizeti meg, vagy a tagsagi feltételek kozil



barmelyik feltétel mar nem all fent. A Szovetség Elndksége koteles a torlés el6tt a tagot a torlés
jogkdvetkezményeire irasban figyelmeztetni. A torlésrdl a Szovetség Elndksége hataroz. A
hatarozat ellen a hatarozat kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil a Szovetség Kozgyiiléséhez
lehet fellebbezni, mely a fellebbezést a Szovetség a kovetkezd kozgyiilésén targyalni koteles.

A Szbvetség nyilvantartast vezet mindenkori tagsagarol. A tagsagi jogviszony megsziinésekor a tag
torlésre kertiil a nyilvantartasbol.

3. A Szovetség tagjanak jogai:

képviseldje (képviseldi) utjan részt vehet a Szovetség tevékenységében és rendezvényein;
képviseldje valaszthat és tagjai valaszthato a Szovetség szerveibe;

képviseldje (képviseldi) Utjan szavazati joggal részt vehet a Szovetség Kozgylilése
hatarozatainak meghozatalaban;

kérésére irasban, érdemi valaszra jogosult a Szovetség barmely szervéhez irasban benyujtott
észrevételére, javaslatara vagy panaszara;

észrevételeket, javaslatokat tehet, véleményt nyilvanithat a Szakszovetség barmely
tevékenységével vagy mikodésével kapcsolatosan;

igénybe veheti a Szovetség szolgaltatasait.

a Szovetség szervei altal hozott jog- vagy alapszabalysértd hatdrozat megsemmisitése irant
barmely tag, a hatarozat tudomasara jutasatol szamitott harminc napos jogveszté hataridében
pert indithat. A perinditds a hatirozat végrehajtasat nem gatolja, a birdsdg azonban indokolt
esetben - a tag kérelmére - a hatdrozat végrehajtasat felfiiggesztheti. A per a torvényszék
hataskorébe tartozik.

4. A Szovetség tagjanak kotelezettségei:

részt vesz a Szakszovetség versenyrendszerében;

a sportag fejlodésének és eredményességének eldsegitése;

a sportag népszertisitése;

a Szovetség alapszabalyanak és egyéb szabalyzatainak, valamint a Szovetség szervei altal hozott
hatarozatoknak a megtartasa, illetve megtartasanak biztositasa;

a Szovetség altal meghatarozott célkitiizések megvalositasat nem veszélyeztetheti, koteles azok
megvalositasat eldsegitent;

a tagdij megfizetése.

5. A Szovetség partold tagjanak jogai:

javaslatokat tehet a Szdvetség szervei részére az szorf sportaggal, a Szovetséggel, illetéleg
annak szervei miikddésével kapcsolatosan;

tanacskozasi joggal részt vehet a Kozgytilésen, és meghivas alapjan a Szovetség egyéb
szerveinek iilésein;

a Szovetség szervei altal hozott jog- vagy alapszabalysérté hatarozat megsemmisitése irant a
kiilonleges jogallasu tag érintettsége esetén a hatarozat tudomasara jutasatol szamitott harminc
napos jogvesztd hataridében pert indithat. A perinditas a hatarozat végrehajtasat nem gatolja, a
birdsag azonban indokolt esetben - a tag kérelmére - a hatarozat végrehajtasat felfiiggesztheti.
A per a torvényszék hataskorébe tartozik.

6. A Szovetség partolo tagjanak kotelezettségei:

a Szovetség alapszabalyanak, mas szabalyzatainak, valamint a Szovetség szervei altal hozott
hatarozatoknak a megtartsa;

a szOrf sportag és a Szovetség eredményességének eldmozditasa;

az Onkéntesen vallalt hozzajarulas teljesitése.

VI. fejezet — Tagdij

Az éves tagdij Osszegét a Szovetség minden tagja egy Osszegben koteles megfizetni a tagsagi viszony
keletkezésekor, illetdleg minden év marcius 31. napjaig.



A tag a tagdijat pénzbeli hozzajarulas formajaban koteles szolgaltatni, akként, hogy azt a fenti idopontig
a Szovetség bankszamlaja javara atutalja, vagy a Szovetség pénztaraba befizeti.

A tagdij 6sszegének megallapitasa a Szovetség Elnoksége kizardlagos hataskorébe tartozik.

A tagdij mértéke 2019. januar 1. napjatol 20.000 Ft.

VILI. fejezet - A Szovetség szervei
A. A Szovetség szervezeti felépitése:

A Szovetség szervei az alabbiak:

1. Kozgyilés

2. Elndkség

3. Feliigyel6 Bizottsag

4. Fegyelmi és Etikai Bizottsag
5. Szakbizottsagok

A Szovetség tisztségvisel6i az alabbiak:

0. Féotitkar
1. Szovetségi kapitany

B. Kozgyiilés:

a.) Alapvetések

1. A Szovetség legfobb szerve a tagok képviseldinek 0sszességébol allo Kozgytilés.
2. A Kozgytlést sziikség szerint, de legalabb évente egyszer 6ssze kell hivni, iilései nyilvanosak.

A Kozgyiilést az EIndk hivja ossze. A Kozgytilés idopontjat az Elnoknek kell megallapitania, és
annak helyérél, idejérdl, tervezett napirendjérdl és a beterjesztett javaslatokrol a Kozgyiilésen
szavazasra jogosultakat 15 (tizenot) nappal a Kozgytlés el6tt — az atvételt igazolhaté modon, e-
mailen vagy postai uton - irasban értesiteni kell. A meghivoban a tagokat a tidvolmaradas
kovetkezményeirdl, azaz arrdl, hogy a Kozgyiilés eredeti idépontjaval azonos napon, de késébbi
idopontban megismételt Kozgylilés a jelenlévok Iétszamara tekintet nélkiil az eredeti napirendi
pontok tekintetében hatarozatképesnek tekinthetd, tajékoztatni kell. A részvételre jogosult egyéb
személyeket és szerveket a Kozgyiilés helyérdl és idOpontjardl a Szovetség honlapjan torténd
kozzététellel kell tajékoztatni.

3. A Kozgytlilésen a Szovetség szavazati joggal rendelkezd minden tagja legaldbb egy szavazattal
rendelkezik.

A tagok 1 szavazatan feliil az el6z0, lezart versenyévad hivatalos egyesiileti eredményességi rangsora
alapjan:

e arangsor 1-3. helyezett sportszervezetei tovabbi 2,
e a rangsorban szerepld, pontot szerzO minden tovabbi sportszervezet tovabbi 1 szavazattal

rendelkezik.

Az egy sportszervezet altal birtokolt szavazatok szama tehat legfeljebb 3 lehet.



A sportszervezetet vagy hivatalos képviseldje, vagy megbizott képviselheti. Megbizott esetén a
képviseleti jogosultsagot a Kozgyiilés helyszinén eredeti alairassal és két tanuval ellatott vagy mas
modon hitelesitett teljes bizonyitd erejii maganokirattal kell igazolni legkésobb a Kozgytilés
napirendjeinek elfogadasaig. Ennek hianyaban képviseld utjan érvényesen szavazni nem lehet. A
képviseldk egymasnak vagy harmadik személynek szavazati jogukat nem ruhazhatjak at.

Egy képviseld legfeljebb két szavazatot birtokolhat, mely lehet sajat vagy mas tagegyesiilet
szavazata. A 3 szavazattal rendelkez0 tagegyesiiletek a harmadik szavazatot csak plusz kiildétt altal
érvényesithetik. A képviseld személyének kivalasztasa a tag hataskorébe tartozik.

4. A Kozgyilésen csak olyan tag szavazhat, aki érvényes szovetségi tagsaggal rendelkezik, tagdija a
Kozgytilés id6pontjaban teljes mértékben rendezett és amennyiben a tag meghatalmazottal képviselteti
magat a Kozgyiilésen, meg kell felelnie az el6z6 pontban irt feltételeknek.

5. Kozgytilés nyilvanos, azon megfigyeloként barki részt vehet.

6.

A Kozgyiilést az EInok vagy az altala kijelolt személy vezeti.

A kozgyiilés tisztségviseldi tovabba a jegyzokonyvvezetd és a két szavazatszamlalo, akiket a
kozgyiilés valaszt meg, a jelenlévé tagok egyszerii tobbségével.

A Kozgyiilés hatarozatképes, ha a szavazasra jogosultak tobb mint fele jelen van.

Ha a Kozgyllés eredeti idOpontjdban a megjelentek szambavétele utan nem mindsiil
hatarozatképesnek és az eredeti idSponttodl szamitott 45 perc varakozasi idon beliil nem valik
hatarozatképessé, a Kozgylilést el kell halasztani és megismételt Kozgytilést kell tartani. A
megismételt Kozgyiilés a hatarozatképtelen Kozgyiilést kovetd késébbi idGpontra, az eredetivel
azonos napirenddel hivhaté Ossze. A megismételt Kozgyiilés az eredeti napirendre felvett
kérdésekben, a megjelentek szamara tekintet nélkiil hatarozatképes, ha a tagok figyelmét a
meghivoban erre kifejezetten felhivtak. A megismételt Kozgytlést az eredeti meghivoban is ssze
lehet hivni a Kozgylilés eredeti id6pontjaval azonos napon, de késébbi idépontra a
hatarozatképességre vonatkozo rendelkezésre torténd figyelmeztetés feltiintetésével.

A Kozgyiilés napirendjét a Szovetség Elndke — vagy az altala kijelolt személy - terjeszti a
Kozgyiilés elé, és a Kozgyiilés fogadja el egyszeri szotobbséggel.

b.) Eves rendes Kozgyiilés:

A Szovetség éves rendes kozgylilésének az alabbi napirendeket kotelezGen tartalmaznia kell:

- a Szovetség el6z6 évre vonatkozo tevékenységérdl szolo beszamolo jovahagyasa, melyet az
Elnokség készit el6;

- a Szovetség el6zd évi koltségvetésérol szolo szamviteli beszamold jovahagyasa, melyet az
Elnokség készit el6;

- a Szbvetség targyévi szakmai és pénziigyi tervének (koltségvetés) elfogadasa, melyet az
Elnokség készit el6;

- akodzhasznusagi melléklet jovahagyasa, melyet az Elnokség készit el6;

- aFelligyel6 Bizottsag el6z6 évre vonatkozo beszdmoldja;

- aFegyelmi és Etikai Bizottsag el6z6 évre vonatkozd beszamoloja;

- a Szdvetség tagjai altal beterjesztett javaslatok.

Az utols6 pontban emlitett javaslatokat abban az esetben kell napirendre tlizni, ha azokat a Kozgytilés
idépontja el6tt legalabb 6t (5) nappal irasban benyujtottak az Elndkséghez. A fenti hataridé utan vagy a
Kozgyiilésen beterjesztett javaslatok abban az esetben targyalhatok, ha azt a jelenlévo szavazasra

jogosultak tobb mint a fele tamogatja.

c.) Rendkiviili Kozgyiilés:
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Rendkiviili kozgytlést kell 6sszehivni:
- a Szovetség Elnokének dontése alapjan;
- a Szovetség Elnokségének hatarozata alapjan;
- ha a Szovetség tagjainak legalabb a fele az ok és cél megjeldlésével inditvanyozza;
- ha a bir6sag elrendeli;
- ha aFeliigyel6 Bizottsag a tevékenységére iranyadd jogszabalyok alapjan azt kezdeményezi;
- ha az Elndkség vagy a Feliigyel6 Bizottsag létszama barmely okbdl az alapitd okiratban
meghatarozott 1étszam ala csokken;
- egyéb, az alapszabalyban meghatarozott esetben.

Kotelez6 a rendkiviili kdzgyiilés 6sszehivasa az alabbi esetekben is:

- ha a Szdvetség vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

- ha a Szovetség eldrelathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni;

- ha a Szdvetség céljainak elérése veszélybe keriilt.
Az ezen okok miatt Osszehivott kdzgyiilésen a tagok kotelesek az dsszehivasra okot ado koriilmény
megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy a Szdvetség megsziintetésérdl donteni.

Rendkiviili kozgytilést az erre okot ado koriilmény bekovetkezésétdl szamitott 8 napon beliil 6ssze kell
hivni és az erre okot add koriilménytdl szamitott 30 napon beliil meg kell tartani.

A rendkiviili kozgytilésre egyebekben a rendes kozgytilésre vonatkozo szabalyok az iranyadok.
d.) a Kozgyiilés kizarolagos hataskorébe tartozik:

1. az alapszabaly megallapitasa, elfogadasa és modositasa;
az Elndkség el6z6 évre vonatkozd szakmai beszamoldjanak, valamint a targyévi pénziigyi és
szakmai tervének (koltségvetés) elfogadasa;

3. aszamvitelrdl sz616, mindenkor hatalyos torvény szerinti beszamolo és az arra iranyadd mindenkor
hatéalyos jogszabalyok alapjan elkészitend6é kozhasznusagi melléklet elfogadasa;

4. a sportag stratégiai fejlesztési koncepcidjanak elfogadasa;

5. A fentieken tal dont a Rendes Kozgytilés kotelezd napirendi pontjaiban foglalt kérdésekben;

6. aSzovetség Elnokének, Alelndknek és az Elndkség tobbi tagjanak, a Feliigyel6 Bizottsag Elnokének
¢s tagjainak megvalasztéasa, illetve visszahivésa;

7. a Szovetség mas szakszovetségekkel valod egyesiilésének, illetve szétvalasanak elhatarozasa;

8. a Szovetség szervezeti egységei jogi személlyé nyilvanitasa, annak visszavonasa;

9. gazdasagi tarsasag alapitasardl, illetve gazdasagi tarsasagban valo részvételrdl szol6 dontés;

10. a Szovetség onkéntes feloszlasanak kimondasa, rendelkezés a fennmarad6 vagyonrol;

11. a nemzetkdzi szervezetbe vald belépés és kilépés elhatarozasa;

12. atagfelvétel, valamint a torlés kérdésében hozott hatarozat elleni jogorvoslati kérelem elbirdlasa;

13. a Szovetség sportagi szovetséggeé valo atalakulasa;

14. dont a partolo tagsagi cim adomanyozasarol,

15. jogosult az Elnok, Elndkség, az Elndkség egyes tagjainak vagy a Szovetség tisztségviseldje vagy
munkavallaloja, megbizottja hataskorébe utalni egyes dontéseket;

16. az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet a Szovetség sajat tagjaval, vezetd
tisztségviseldjével, a feliigyeldbizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozdjaval kot;

17. ajelenlegi és korabbi szovetségi tagok, a vezetd tisztségviselok és a feliigyeldbizottsagi tagok vagy
mas szovetségi szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérdl vald dontés;

18. a végelszamolo kijelolése;

19. mindaz, amit a Sporttdrvény, mas jogszabaly, illetve az alapszabaly a Kozgytlés kizarolagos
hataskorébe utal.

e.) A Kozgyiilés hatarozathozatala:
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A Kozgylilés a hatarozatait nyilt szavazassal, a jelenlévd szavazasra jogosultak egyszerii
szotobbségével hozza, szavazategyenlség esetén a szavazast egyszer meg kell ismételni. Ujabb
egyenl6ség esetén a hatarozati javaslatot elutasitottnak kell tekinteni. A Kozgytilés hatirozatai
minden tagra kételezbek.

A Kozgyiilés titkos szavazassal hoz hatarozatot minden olyan esetben, ha azt a szavazasra
jogosultak legalabb 1/4-¢ inditvanyozza. A Kozgyililés minden esetben titkos szavazassal hataroz a
Szovetség Elndkének, az Elnokség tobbi tagjanak, a Feliigyeld Bizottsag elndkének és tagjainak
megvalasztasa, illetve visszahivasa kérdésében.

A hatarozat meghozatalahoz a Kozgyiilésen jelenlévd szavazasra jogosultak legalabb 2/3-anak
egyetértése szilkséges az alabbi esetekben:

- az alapszabaly megallapitasa, elfogadasa és modositasa;

- anemzetkdzi szervezetbe valo belépés és kilépés elhatarozasa;

- atag kizarasarol val6 dontéshozatal;
- a Szovetség atalakulasardl vald dontéshozatal, ide nem értve a megsziinés esetét.

A szavazati joggal rendelkez0 tagok legalabb 3/4-ének egyetértése sziikséges az alabbi esetekben:
- a Szovetség céljanak modositasahoz;
- a Szovetség megsziinésérdl szold kozgylilési dontéshez.

A Kozgytlésrdl jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell a Kozgytilésen
elhangzott 1ényeges észrevételeket és javaslatokat, valamint a hozott hatarozatokat, feltiintetve a
hatarozatot tamogatdk €s ellenzOk szdmaranyat. A jegyzOkonyvet a Kozgyiilés levezetd elndke és a
jegyzbkonyv vezetbje irja ala, és két - a kdzgyiilés elején megvalasztott személy - hitelesiti. A
Kozgytilésrol hangfelvétel késziilhet.

A Kozgyiilés hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozdja a hatarozat alapjan

- kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy

- barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkotendo jogiigyletben egyébként érdekelt.

Nem mindsiil eldnynek a kzhasznu szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés
nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az Szovetség altal tagjanak, a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, az alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatas.

A Kozgyiilés hatarozatai nyilvanosak, a hatarozatokat az érintettekkel irasban kozli a fotitkar,
nyilvanossagra hozataluk az Szovetség honlapjan (www.hwa.hu) torténik, a kozzétételrdl a fotitkar
gondoskodik.

A Kozgylilés hatarozatairol a Szovetség Fotitkara kiilon nyilvantartast vezet. Fel kell tiintetni a
hatarozat keltét és hatalyat, a hatarozat pontos tartalmat, valamint a hatarozatot tdmogatok és
ellenzék szamaranyat.

Elnokség:
Alapvetések
A Szovetség tevékenységét két kozgyilés kozotti idoszakban a Szovetség Elndksége iranyitja.

Az Elnokség a Szovetség miikddését érinté valamennyi kérdésben jogosult donteni, kivéve azokat
az ugyeket, amelyeket jogszabaly, illetéleg az alapszabaly a Kozgylilés kizardlagos hataskorébe
utal. Az Elndkség jogosult donteni minden olyan kérdésben, amelyeket sem jogszabaly, sem
alapszabaly, sem a SzOvetség mas szabalyzata nem utal egyetlen szerv vagy tisztségviseld
hataskorébe sem.
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b.) az Elnokség feladata és hataskore:

1.

D A el

15.
16.
17.

18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.
27.

a Szovetség torvényes €s alapszabalyszer(l, a célok megvaldsitasat lehetové tevd miikddésének
biztositasa és ellendrzése, €s az ehhez sziikséges szabalyzatok megalkotasa;

a kozgyllési hatarozatok végrehajtasanak feliigyelete;

a tagdij mértékének megallapitdsa, tagfelvétel elbiralasa;

a Szovetség szabalyzatainak megallapitasa, modositasa;

a sportag nemzetkozi tevékenységének iranyitasa nemzetkozi kapcsolatainak szervezése;

a Fegyelmi és Etikai Bizottsag megvalasztasa és a Fegyelmi és Etikai Szabalyzat elfogadésa;

a szovetségi kapitany megvalasztasa és visszahivasa;

a fotitkar megvalasztasa €s visszahivasa;

. a szakag-vezetdk megvalasztasa és visszahivasa;
11.
12.
13.
14.

a mindenkori magyar nemzeti valogatott keret jovahagyésa;

az allando és eseti bizottsagok 1étrehozasa és megsziintetése, vezetdinek és tagjainak megvalasztasa;
a hatarkorébe utalt jogorvoslati kérelmek elbiralasa;

a Szovetség napi ligyeinek vitele, az Elnokség hataskorébe tartozd iigyekben a dontések
meghozatala;

a beszamolok elokészitése €s azoknak a kozgyilés elé terjesztése;

az éves koltségvetés elkészitése és annak a kozgylés elé terjesztése;

a Szovetség vagyonanak kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére vonatkozo, a kozgyiilés
hataskorébe nem tartozo dontések meghozatala és végrehajtasa;

a Szovetség jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak és a tisztségvisel6k
megvalasztatasanak elokészitése;

a kozgylilés Osszehivasa, a tagsag és a Szovetség szerveinek értesitése;

a kozgylilés napirendi pontjainak meghatarozasa;

részvétel a kozgyiilésen és valaszadas a Szovetséggel kapcesolatos kérdésekre;

a tagsag nyilvantartasa;

a Szovetség hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;

a Szovetség mitkodésével kapcsolatos iratok megdrzése;

a Szovetséget érintd megsziinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak bekovetkezte
esetén az e torvényben eldirt intézkedések megtétele; és

a tag felvételérdl vald dontés;

dontés mindazokban a kérdésekben, amelyeket jogszabaly vagy az alapszabaly (illetdleg ezekkel
Osszhangban késziilt szabalyzat), illetdleg a Szovetség Kozgytilése a hataskorébe utal.

az Elnokség miikodése:

Az Elnokség maga allapitia meg munkatervét és iligyrendjét. Az Elndkség az iigyrendben
meghatarozott id6szakonként, de legalabb 3 havonta iilésezik.

Az elndkségi iilések a Szovetség tagjai szamara nyilvanosak, azon tanacskozasi joggal részt
vehetnek. Az Elndkség jogosult az Elndkség tiléseinek nyilvanossagat indokolt esetben korlatozni.

Az Elnokség iiléseit az EInok, vagy a fotitkar hivja dssze.

Elnokségi tilést kell 6sszehivni, ha azt az Elndk, a fotitkar vagy az elndkségi tagok 1/3-a az ok és a
cél megjeldlésével inditvanyozza.

Az elndkségi iilés helyérél, idépontjardl és a megtargyalandd kérdésekrél (napirend) — az
el6terjesztések megkiildésével — legalabb harom (3) nappal az tilés id6pontjat megeldzden értesiteni
kell az Elnokség tagjait, illetéleg a meghivottakat elektronikus modon (e-mail).

Az elndkségi lilésekre tanacskozasi joggal meg kell hivni a Feliigyeld Bizottsag elnokét és a
szovetségi kapitanyt.
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Az Elnokség iiléseit az Elnok vagy az altala kijeldlt személy vezeti. Hatarozatképes az Elnokség, ha
a szavazasra jogosult tagoknak tobb mint a fele megjelent.

Az elndkség hatarozatait nyilt szavazassal és egyszeri szotobbséggel hozza meg. Barmely két
elndkségi tag inditvanyara az Elnokség hatarozatat titkos szavazassal hozza meg.

Amennyiben a hatarozathozatal soran szavazategyenldség keletkezik, meg kell ismételni a szavazast
¢€s ismételt egyenléség esetén javaslatot elutasitottnak kell tekinteni.

Az FElnokség hatarozatai nyilvanosak, nyilvanossagra hozataluk a Szovetség honlapjan
(www.hwa.hu) torténik, a kdzzétételrdl a fotitkar gondoskodik. A hatarozatokat az érintettekkel
elektronikus iton (e-mail) kozli a fotitkar.

Az elnodkségi tilésekrdl jegyzokonyvet kell vezetni, melynek tartalmaznia kell az iilésen elhangzott
Iényeges észrevételeket és javaslatokat, valamint a hozott hatarozatokat, feltiintetve a hatarozatot
tamogatok és ellenzok szamaranyat.

Az Elndkség hatirozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozoja a hatarozat alapjan

- kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesiil, vagy

- barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkotendo jogiigyletben egyébként érdekelt.

Nem mindsiil eldnynek a kzhasznu szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az Szovetség tagjanak, a tagsagi jogviszony
alapjan nyujtott, az alapszabalynak megfelel cél szerinti juttatas.

Az Elnokség hatarozatairdl a Szovetség Fotitkara kiilon nyilvantartast vezet. A nyilvantartasban fel
kell tiintetni a hatarozat keltét és hatalyat, a hatarozat pontos tartalmat, valamint a hatarozatot
tdmogatok és ellenzok szamaranyat.

A Szovetség alapszabalyaban, illetdleg egyéb szabalyzataiban foglalt rendelkezések hivatalos
értelmezésére az Elndkség jogosult. Az Elndkség allasfoglalasa a Szovetség valamennyi tagjara,
illetve szervére nézve kotelezo.

d.) az Elndkség tagjai:

Az Elnokség tagja az lehet, aki megfelel a vezetd tisztségviselokkel szembeni, az Alapszabaly VIIL.7.
¢és VIIL8. pontjaiban rogzitett kovetelményeknek.

Az Elndkség 1étszama 6 0.

Az Elnokség tagjai tisztségiiket tarsadalmi megbizasként 1atjak el, ennek megfelelden az Elndkség tagjai
tevékenységiikért dijazasra nem jogosultak.

Az Elndkség tagjainak mandatuma 4 évre szol, a nyari olimpiai jatékok ciklusaval egyezden igy, hogy
mandatumuk a nyari olimpiai jatékok évében oktober 31-én jar le, de a tagok tisztségiikben
ujravalaszthatoak.

Az elndkségi tagok jogai és kotelességei:

1.

2.

az elndkségi tagok legfobb kotelessége a kezdeményezd, aktiv és céliranyos tevékenység a
Szovetség célkitlizéseinek minél eredményesebb megvaldsitasa érdekében;

az elnokségi tiléseken és az Elnokség hatarozatainak meghozataldban vald részvétel;

észrevételek, javaslatok tétele a Szovetség miikodésével, a sportaggal kapcsolatban;
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4. az elnokség tagjai kotelesek a kozgytilésen részt venni, a kdzgyiilésen a szovetséggel kapcsolatos
kérdésekre valaszolni, a Szovetség tevékenységérdl és gazdasagi helyzetérdl beszamolni;
5. megbizas alapjan a Szovetség képviselete;
6. mindazon feladatok ellatasa, melyekkel az Elnokség hatarozatai utjan megbizza.
Az Elnok:
1. a Szovetség legmagasabb tisztségviseldje és legfobb képviseldje;
2. az Elnokség kozremiikodésével iranyitja és vezeti a Szovetség tevékenységét;
3. feladatai és hataskore:
- a Szovetség képviselete;
- az Elnokség munkéjanak az iranyitasa, iiléseinek dsszehivasa, vezetése;
- amunkaltatoi jogok gyakorlasa a Szovetség munkavallaloi felett;
- 0nallo alairasi jogosultsaggal bir a Szovetség képviseletére;
- levezeti a Kozgylilés és az Elnokség iiléseit;
- Onalloan rendelkezik a Szovetség bankszamlaja felett;
- mindazoknak a feladatoknak az ellatasa, amelyeket jogszabaly, az alapszabaly, illetéleg ezekkel
Osszhangban késziilt szabalyzat, illetve a Kozgytlilés vagy az EIndkség a hataskorébe utal.
Az Alelnok:
a.) Onall¢ alairasi jogosultsaggal bir a Szovetség képviseletére;
b.) oOnalldéan rendelkezik a Szovetség bankszamlaja felett;
c.) ellatja az Elnok altal raruhazott feladatokat,
d.) ellatja a fétitkarral tortént munkamegosztasbol rea harul6 feladatokat
e.) jogosult minden olyan iigyben eljarni, amelyben a Kozgyiilés, az Elndk vagy az Elnokség
meghatalmazta;
f.) mindazoknak a feladatoknak az ellatdsa, amelyeket jogszabaly, az alapszabaly, illetéleg ezekkel
Osszhangban késziilt szabalyzat, illetve a Kozgylilés vagy az Elnokség a hataskorébe utal.
D. A fétitkar:

A fétitkart az Elnokség valasztja meg 4 évre, a nyari olimpiai jatékok ciklusaval egyezéen ugy, hogy
mandatuma a nyari olimpiai jatékok évében oktdber 31-én jar le. A f6titkar mandatuma lejarta utan
ujravalaszthato, tetszés szerinti alkalommal. A fétitkar az EInok és az Elnokség iranyitasa alatt mikodik.

a.)
b.)
c.)
d.)

e.)

gondoskodik az Elnokség hatarozatainak végrehajtasarol;

helyettesiti az EInokot;

0nall6 alairasi jogosultsaggal bir a Szovetség képviseletére;

onalldan rendelkezik a Szovetség bankszamlaja felett;

ellatja az Elnok altal raruhazott feladatokat;

ellatja az Alelnokkel torténé munkamegosztasbol raruhdzott feladatokat;

ellatja a szovetségi kapitannyal torténé munkamegosztasbol raruhazott feladatokat;

jogosult minden olyan tigyben eljarni, amelyben a Kozgytilés vagy az Elnokség meghatalmazta;
elokésziti a Kozgyllés és az Elnokség iiléseit;

gondoskodik az elndkségi iilések jegyzokonyveinek vezetésérol;

gondoskodik a Kozgyiilés és az FElndkség dontéseinek a Szovetség honlapjan torténd
kozzétételérél, tovabba a dontéseknek az érintettekkel torténd kozlésérol;

gondoskodik a szovetségi nyilvantartasok vezetésérdl és a szabalyzatok betartasarol;
tevékenységérdl az Elnokségnek, a napi ligyek ellatasardl az Elndknek koteles beszamolni;
mindazoknak a feladatoknak az ellatasa, amelyeket jogszabaly, az alapszabaly, illetdleg ezekkel
Osszhangban késziilt szabalyzat, illetve a Kozgylilés vagy az Elndkség a hataskorébe utal.
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A szovetségi kapitany:

A szbvetségi kapitanyt az Elnokség valasztja meg 4 évre, a nyari olimpiai jatékok ciklusaval egyezéen
ugy, hogy mandatuma a nyari olimpiai jatékok évében oktdber 31-én jar le. A szovetségi kapitany
mandatuma lejarta utdn ujravalaszthato, tetszés szerinti alkalommal. A szovetségi kapitany az Elnok és
az Elnokség iranyitasa alatt mitkodik.

a)
b.)
c)
d)

1)

m.)

n.)

F.

1.

A sportag felndtt- és ifjlisagi olimpiai felkésziilési programjanak kidolgozasa az Edzdbizottsag
egylttmikodésével,

A valogatott keret(ek) évenkénti felkésziilési programjanak, verseny programjanak kidolgozasa az
Edzbbizottsaggal egyiittmikodve, a keretek versenyzésének iranyitasa;

Eves versenynaptar osszeallitisa, mely tartalmazza az osztalyok nemzetkozi- és a relevans nemzeti
szovetségek versenyit;

Kapcsolatépités és -tartas a nemzetkdzi osztalyokkal és szovetségekkel. A szinergidk megtalalasa
utan javaslattétel az Elndkségnek az egyiittmiikddés formdjara. Az Elnokség és az edzék
folyamatos tajékoztatasa az osztalyok valtoztatasairdl, trendekrol;

Kapcsolatépités €s -tartas az europai orszagok relevans nemzeti szovetségeivel;

A valogatott keret(ek)re javaslattétel az Elnokség részére;

Kapcsolattartas a valogatottak mellett miikodé mas szakemberekkel, kiilfoldi valogatottak
szakembereivel;

Az edzotaborok szakmai feltételeinek megtervezése, edzotaborok vezetése;

Eszkozbeszerzés tervezés a kiillonbozo osztalyokban, 6sszhangban a Szovetség stratégidjaval,
Felszerelésekkel kapcsolatos valtozasok, fejlesztések nyomon kovetese, edzOk részére
ismeretatadas megszervezése;

Kozremiikddés az altalanos szakmai szovetségi feladatok ellatasaban, részvétel a sportagfejlesztési
programok és mas szakmai dokumentumok elkészitésében;

Feladatvallaldas a  sportdg népszerlisitésében, igény szerint részvétel a  sportag
szakemberképzésében;

Elnokség altal megadott idészakonként beszamolo készitése a megadott pontok alapjan;
Mindazoknak a feladatoknak a hatariddre torténd ellatasa, amelyeket jogszabaly, az alapszabaly,
szervezeti €s miikodési szabalyzat, illetve a Kozgytllés vagy az Elndkség a hataskorébe utal.
Feliigyel6 Bizottsag
A Kozgytlés a Szovetség teljes gazdalkodasanak és vagyonkezelésének ellendrzésére 4 évre, a nyari

olimpiai jatékok ciklusaval egyezden feliigyeld bizottsagot valaszt ugy, hogy a Feliigyeld Bizottsag
mandatuma a nyari olimpiai jatékok évében oktober 31-én jar le. A Feliigyeld Bizottsag 3 fobol all.

A Feliigyel6 Bizottsag tevékenységét a Bizottsag elndke iranyitja. A Feliigyel6 Bizottsag ligyrend;ét
maga allapitja meg.

A Feliigyel6 Bizottsag ellendrzi a Szovetség miikodését és gazdalkodasat. Ennek sordn a vezetd
tisztségviseloktol, valamint a fotitkartol és a szovetségi kapitdnytol, illetve a Szovetség
munkéjaban részt vevd barmely személytdl jelentést, a szervezet munkavallal6itol pedig
tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet, tovabba a Szovetség konyveibe és irataiba betekinthet,
azokat megvizsgalhatja.

A Feliigyel6 Bizottsag tagja a Kozgylilés és az Elnokség iilésén tanacskozasi joggal részt vehet.

A Feliigyeld Bizottsag koteles az intézkedésre vald jogosultsaganak megfelelden a Kozgyilést
vagy az Elndkséget tajékoztatni és annak dsszehivasat kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast,

hogy

a) a szervezet milkodése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit
egyébként sulyosan sért6 esemény (mulasztds) tortént, amelynek
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megsziintetése vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az
intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi sziikségessé;
b) a vezetd tisztségviseldk felelosségét megalapozo tény meriilt fel.

A Kozgyiilést vagy az Elnokséget a Feliigyelo Bizottsag inditvanyara - annak megtételétol
szémitott harminc napon beliil - intézkedés céljabol ossze kell hivni. E hataridé eredménytelen
eltelte esetén a legfébb szerv és az ligyintézd és képviseleti szerv Osszehivasara a Feliigyeld
Bizottsag is jogosult.

6. Ha az arra jogosult szerv a torvényes mitkodés helyreallitasa érdekében sziikséges intézkedéseket
nem teszi meg, a Feliigyeld Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni az illetékes ligyészséget.

=

A Feliigyeld Bizottsag javaslatait, dontéseit egyszerii szo6tdobbséggel hozza, ugyanigy hataroz
arrol, ha a Felligyeld Bizottsag a torvényességi feliigyeletet ellatd szervhez fordul. A
hatarozatokrodl a Feliigyeld Bizottsag kiilon jegyzokonyvet vesz fel, amelyet minden esetben a
Szovetség irataihoz sziikséges csatolni.

8. A Feliigyel6 Bizottsag a hatarozatait teljes iilésen hozza, ahol mindharom tag részvétele sziikséges
a hatarozatképességhez. Az érvényes hatarozathozatalhoz sz6t6bbség sziikséges.

hed

A Feliigyelé Bizottsag évente legalabb egy alkalommal koteles Osszeiilni. Az {ilést a Feliigyeld
Bizottsag elndke hivja Ossze.

A Feliigyel6 Bizottsag elnoke az iilés napjat megel6zden legalabb 15 nappal koteles a tagokat errdl
irasban értesiteni, melyen feltlintetésre keriilnek azon kérdések, melyek az {ilésen napirendre keriilnek.

Az iilésen jabb kérdés megtargyalasa, illetve a napirendtdl valo eltérés abban az esetben lehetséges,
ha ezt mind az elndk, mind a két tag egybehangzdan megszavazza.

10. Az évenkénti egy kotelezd iilésen tul az elndk rendkiviili iilés Osszehivasara jogosult. Barmely tag
inditvanyozni jogosult tovabba a rendkiviili iilés dsszehivasat, mely javaslat esetén az elndk koteles
Osszehivni az iilést a javasolt napirend megtargyaldsara.

11. A Feliigyel6 Bizottsag iilései nyilvanosak, azon megfigyeloként barki részt vehet.

12. A Feliigyel6 Bizottsag hatarozatairdl a Feliigyel6 Bizottsag elndke kiilon nyilvantartast vezet. A
nyilvantartasban fel kell tiintetni a hatarozat keltét és hatalyat, a hatarozat pontos tartalmat, valamint
a hatarozatot timogatok és ellenzok szamaranyat.

13. Nem lehet a Feliigyel6 Bizottsag elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgaloja az a személy, aki

a) a Szovetség elnoke vagy elndkségi tagja;

b) az Szovetséggel e megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban 4ll, ha
jogszabaly masképp nem rendelkezik,

c) a Szovetség cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az egyesiilet altal
tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan a létesité okiratban foglaltaknak
megfeleléen nyujtott cél szerinti juttatast -, illetve

d) aza)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozdja.

14. A Feliigyel6 Bizottsag tagja, illetve az annak jeldlt személy koteles tajékoztatni a Kozgytilést és az
Elnokséget arrél, ha mas kdzhasznu szervezetben is vezetd tisztséget visel.
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G. Fegyelmi és Etikai Bizottsag

1. A Szovetség tagjaival, valamint a sportagba tartozé sportolokkal szemben fegyelmi és etikai
eljarasok lefolytatasara az Elnokség 4 évre, a nyari olimpiai jatékok ciklusaval egyezéen Fegyelmi
és Etikai Bizottsagot valaszt ugy, hogy a Fegyelmi és Etikai Bizottsadg mandatuma a nyari olimpiai
jatékok évében oktdber 31-én jar le. A Fegyelmi és Etikai bizottsag 3 fobol all.

2. A Fegyelmi és Etikai Bizottsag feladatait, hataskorét és miikddésének szabalyait a Szovetség
Fegyelmi és Etikai Szabalyzata allapitja meg.

3. A Fegyelmi és Etikai Bizottsag élén az elndk all. A Bizottsag tagjai a Szovetségben, illetve
tagszervezeteiben tisztséget nem viselhetnek, és azokkal munkaviszonyban vagy munkaviszony
jellegli jogviszonyban nem allhatnak. A Bizottsag tagjai tevékenységiiket tarsadalmi funkcioban
latjak el, munkajukért dijazasban nem részesiilnek.

4. A megbizas megsziinik:
a.) a mandatum lejartaval;
b.) atisztségviseld halalaval;
c.) atisztségviseld lemondasaval;
d.) atisztségviselO visszahivasaval.

4. A Szovetség tisztségviselOi tisztségiiket az Elndkség bizalmabdl viselik. Tevékenységiik soran ezt
mindig kotelesek szem el6tt tartani.

5. A Fegyelmi és Etikai Bizottsag tagjai barmikor visszahivhatoak.

H. Szakbizottsagok

A Szovetség Elnoksége egyes szakfeladatok ellatasara allando vagy ideiglenes szakbizottsagokat hozhat
létre. Az alland6 szakbizottsagok mandatuma az Elndkség mandatumaval megegyez6 idStartamu. A
szakbizottsagokat, illetve annak egyes tagjait az EInokség indokolt esetben visszahivhatja.

I. Iratbetekintés

A Szovetség fotitkara koteles gondoskodni arrdl, hogy a Szovetség kdzhasznu mitkodésével kapcesolatos
iratokba — a jogszabalyi korlatozasoktdl eltekintve — barki betekinthessen, illetve azok tartalmarol
felvilagositast kapjon. Az iratokba valo betekintés iranti igényt irasban kell a f6titkarhoz eljuttatni, aki
haladéktalanul, illetve az iratbetekintést kérd személlyel vagy szervezettel tortént megallapodas szerinti
hataridében koteles az iratbetekintést biztositani, vagy dij ellenében masolatot kiadni. Az igy kiadott
masolat nyilvanossagra nem hozhatd, azonban hatdsagi eljarasban felhasznalhaté. Az Egyesiilet
fotitkara az iratbetekintésrdl nyilvantartast vezet, amelybdl megallapithaté a betekintést kérd neve, a
kért irat megnevezése, valamint a kérelem és teljesitésének ideje, amennyiben a kérelmezd hozzajarul
személyes adatainak kezeléséhez.

VIII. fejezet — A vezet6 tisztségvisel6k

1. A Szovetség Kozgyiilés altal valasztott vezetd tisztségviseldi az Elnok, Alelnok, az elndkségi tagok,
a Feliigyel Bizottsag elndke €s tagjai (a tovabbiakban ,,Vezeto tisztségvisel0k”).

2. A Vezeto tisztségviseloket a Kozgyiilés titkos szavazassal, egyszerii toObbséggel valasztja meg 4
évre, a nyari olimpiai jatékok ciklusaval egyezben igy, hogy mandatumuk a nyari olimpiai jatékok
évében oktober 31-én jar le. A Vezetd tisztségviselok mandatumuk lejarta utan Gjravalaszthatok,
tetszés szerinti alkalommal.



18

3. A Vezeto tisztségviselOk tevékenységiiket tarsadalmi funkcidban latjak el, munkajukért dijazasban
nem részesiilnek.

4. A Vezeto tisztségviselOk megvalasztasa a tisztujitd kdzgyiilésen torténik. Az Elndkség a tisztujitd
kozgyiilés elott legalabb 15 nappal harom (3) f6s jel6ld bizottsagot hoz 1étre. A jel6ld bizottsag
koteles a tagokat irdsban értesiteni arrdl, hogy minden tagnak jogaban all jeloltet allitani a Vezetd
tisztségvisel6i poziciokra. A jel6ld bizottsag a bizottsaghoz eljuttatott jeloléseket koteles a tiszthjito
Kozgylilés elé terjeszteni. A SzOvetség tagjai a jelold listara felkeriilt jeloltek koziil szavazas
keretében valasztanak.

5. Ervényes jelolést a tiszthjito kozgyiilés napirendi pontjainak elfogadasaig minden tag elSterjeszthet.
Ervényes jelolésnek szamit a jelol bizottsaghoz irasban (akar e-mailen) eljuttatott jelolés, illetve a
tisztujitd kozgyiilés napirendi pontjainak elfogadasaig szoban eldterjesztett — és a tiszt(jitd
kozgyiilésen jegyzOkonyvezett - jel6lés is.

6. Ervényesen az a személy valaszthatd meg Vezetd tisztségviselének, aki legalabb egy érvényes
jelolést kapott.

Megvalasztott Vezetd tisztségviseldnek az tekinthetd, aki a leadott szavazatoknak tobb mint a felét
megszerezte. Ha tobb jeldlt is megkapta a szavazatok tobbségét, koztiik a sorrendiség dont. Ha egy
vagy tobb helyre tobben azonos szamu szavazatot kaptak, koztiikk ujabb valasztasi fordulot kell
tartani. Ujabb vélasztdsi fordulot kell akkor is tartani, ha a jeloltek nem kaptdk meg a
megvalasztashoz sziikséges tobbségi szavazatot. Ez esetben a legkevesebb szavazatot kapott
személy a kdvetkezd valasztasi forduloban mar nem vesz részt.

7. Vezetod tisztségviseld kizardlag olyan személy lehet, aki megfelel a Ptk. valamint a Civil térvény
Osszeférhetetlenségre vonatkozo rendelkezéseiben foglalt feltételeknek.

Vezet6 tisztségviseld az a nagykort személy lehet, akinek cselekvéképességét a tevékenysége
ellatasdhoz sziikséges kdrben nem korlatoztak.

Vezetd tisztségviseld magyar allampolgar, vagy olyan személy lehet, aki a szabad mozgas és
tartozkodas jogaval rendelkezd személyek beutazasardl és tartdozkodasardl szolo torvényben
meghatarozottak szerint a szabad mozgas és tartdzkodas jogaval rendelkezik, vagy a harmadik
orszagbeli allampolgarok beutazdsardl és tartozkodasarol szold torvény hatdlya ala tartozik, és
bevandorolt vagy letelepedett jogallasu, illetve tartozkodasi engedéllyel rendelkezik.

A vezetd tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit bincselekmény elkOvetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett el6élethez fliz0d6 hatranyos kovetkezmények
al6l nem mentesiilt.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerésen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjelolt
tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet.

Az eltiltast kimondé hatarozatban megszabott idotartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit
eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

8. A koOzhasznli szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet a Szdvetség Vezetd
tisztségviseldje az a személy, aki kordbban olyan kozhaszn szervezet vezetd tisztségviseldje volt -
annak megsziinését megeldz6 két évben legalabb egy évig,

a) amely jogutdd nélkiil sziint meg gy, hogy az allami ado- és vamhatosagnal
nyilvantartott ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,



9.

10.

11.

12.

13.

19

b) amellyel szemben az allami add- és vamhatdsag jelentds 6sszegli adohidnyt
tart fel,

c) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatosag lizletlezaras intézkedést
alkalmazott, vagy lizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

d) amelynek adészamat az allami ado- és vamhatosag az adozas rend;jérdl szolo
torvény szerint felfiiggesztette vagy torolte.

A Vezet6 tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kdzhaszna
szervezetet elézetesen tajékoztatni arrol, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas kozhasznu
szervezetnél is betolt.

A Vezet6 tisztségviselok jogallasa megsziinik:
a.) a mandatum lejartaval;

b.) atisztségviseld halalaval;

c.) atisztségviseld lemondasaval;

d.) atisztségviseld visszahivasaval.

A Szovetség Vezeto tisztségviseldi tisztségiiket a tagok bizalmabdl viselik. Tevékenységiik soran
ezt mindig kotelesek szem el6tt tartani.

Amennyiben a Vezetd tisztségviseldé tevékenysége soran a vallalt kotelezettségét stlyosan
megszegi, a tisztségbdl vald visszahivasnak van helye. A Szovetség barmely tagja vagy szerve az
kezdeményezheti a vezet6 tisztségviseld visszahivasat az Elnokséghez intézett irasbeli és indokolt
kérelemmel. A visszahivas a Kozgytilés kizarolagos hataskorébe tartozik. A vezetd tisztségviseld
visszahivasara vonatkozd hatarozatat a Kozgy(ilés egyszer(i szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza.

A Szdvetség jogutod nélkiili megsziinése utan a vezeto tisztségviseldkkel szemben e mindségiikben
éven beliil — a Szovetség torlésének iddpontjaban tagsagi jogviszonyban allo tag vagy az
érvényesitheti, akinek a részére a megsziinéskor fennmarad6 vagyont at kellett adni, vagy ha lett
volna vagyon, at kellett volna adni.

Ha a Szovetség jogutod nélkiil megsziinik, a hitelezok kielégitetlen kovetelésiik erejéig kartéritési
igényt érvényesithetnek a Szovetség vezetd tisztségviseldivel szemben a szerz6désen kiviil okozott
karokért vald felelésség szabalyai szerint, ha a vezetd tisztségviseld a Szovetség
fizetésképtelenségével fenyegetd helyzet beallta utan a hitelez6i érdekeket nem vette figyelembe.
Ez a rendelkezés végelszamolassal torténd megsziinés esetén nem alkalmazhato.

IX. fejezet - A Szovetség gazdalkodasa
A Szovetség éves koltségvetés alapjan gazdalkodik.

A Szovetség bevételeivel onalloan gazdalkodik, tartozasaiért a sajat vagyonaval felel. A Szovetség
tagjai a SzOvetség tartozasaiért - a befizetett tagdijon tilmenden - sajat vagyonukkal nem felelnek.

A Szovetség a létesité okiratban meghatarozott cél szerinti tevékenységet (a tovabbiakban: alapcél
szerinti tevékenység) - ideértve a kozhasznl tevékenységet is - folytathat és - célja megvalositasa
gazdasagi feltételeinek biztositasa érdekében - gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet is végezhet,
amennyiben ez az alapcél szerinti tevékenységét nem veszélyezteti. A Szovetség a gazdalkodasa
soran elért eredményt nem osztja fel, azt az alapszabalyaban meghatarozott tevékenységére forditja.

A Szovetség csak olyan modon vehet fel hitelt és vallalhat kotelezettséget, amely nem veszélyezteti
az alapcél szerinti (k6zhasznll) tevékenységének ellatasat és mikodésének fenntartasat.



20

5. A Szovetség legfébb szervének feladata a miikodoképesség fenntartdsa, és a fenyegetd
fizetésképtelenség esetén a hitelezOk érdekeinek szem el6tt tartdsaval a sziikséges intézkedések
meghozatala, illetve kezdeményezése.

6. A Szovetség alapcél szerinti (kozhaszntl), és gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet folytathat. A
Szovetség vagyonat a gazdasagi-vallalkozasi tevékenység eredménye is gyarapithatja.

7. A Szovetség bevételei:
a) tagdij;
b) gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbdl (szolgaltatas nylijtasabol) szarmazd bevétel,
c) a koltségvetési tamogatas:
ca) a palyazat utjan, valamint egyedi dontéssel kapott koltségvetési tamogatas;
cb) az Eurdpai Unio strukturalis alapjaibol, illetve a Kohézids Alapbol szarmazo, a koltségvetésbol
juttatott tdmogatas;
cc) az Europai Unid koltségvetésébol vagy mas allamtol, nemzetkdzi szervezettél szarmazo
tamogatas;
cd) a személyi jovedelemado meghatarozott részének az ad6zo6 rendelkezése szerint kiutalt 6sszege;
d) az allamhaztartas alrendszereibdl kdzszolgaltatasi szerzodés ellenértékeként szerzett bevétel;
e) mas szervezettdl, illetve maganszemélytdl kapott adomany;
f) befektetési tevékenységbdl szarmazo bevétel;
g) az a)-f) pontok ala nem tartozd egyéb bevétel.

8. A Szovetség koltségei, raforditasai (kiadasai):
a) alapcél szerinti (kdzhasznu) tevékenységhez kozvetleniil kapcsolodo koltségek;
b) gazdasagi vallalkozasi tevékenységhez (szolgaltatds nyujtasahoz) kozvetleniil kapcsolodo
koltségek;
¢) a Szovetség szerveinek, szervezetének miikddési koltségei (ideértve az adminisztracid koltségeit
¢és az egy¢€b felmeriilt kozvetett koltségeket), valamint a tobb tevékenységhez hasznalt immaterialis
javak és targyi eszk6zok értékcsokkenési leirdsa;
d) az a)-c) pontok ala nem tartozé egyéb koltség.

9. A Szovetség bevételeit a jelen fejezet 7. pont szerinti részletezésben, koltségeit raforditasait
(kiadasait) a 8. pont szerinti részletezésben elkiilonitetten, a szamviteli eldirasok szerint tartja
nyilvan.

10.A Szovetség javara adomanygyijté tevékenység folytathatd. A Szovetség nevében vagy javara
torténd adomanygyiijtés nem jarhat az adomanyozok, illetve mas személyek zavarasaval, a
személyhez fiiz6d6 jogok és az emberi méltosag sérelmével. A Szovetség civil szervezet nevében
vagy javara torténd adomanygyijtés csak a civil szervezet irasbeli meghatalmazasa alapjan
végezheto.

11. A Szovetség el6z6 évre vonatkozo tevékenységérdl szold beszamolét az Elndkség készit el6; és a
Kozgylilés hagyja jova. A Kozgyiilés a beszamolo elfogadasarol sz616 hatarozatat nyilt szavazassal,
a jelenlévd szavazasra jogosultak egyszeri szotobbségével hozza, szavazategyenldség esetén a
szavazast egyszer meg kell ismételni. Ujabb egyenl3ség esetén a hatarozati javaslatot elutasitottnak
kell tekinteni.

A Szovetség, mint kozhaszni szervezet, koteles a beszamold jovahagyasaval egyidejiileg
kozhasznusagi mellékletet késziteni, amelyet a beszamoloval azonos modon koteles jovahagyni,
letétbe helyezni és kdzzétenni.

A Szovetség koteles a Kozgyiilés altal elfogadott beszamolojat, valamint kozhasznusagi mellékletét
az adott tizleti év mérlegfordulonapjat kovetd 6todik honap utolsd napjaig letétbe helyezni és
kozzétenni. A Szovetség ezen kotelezettségének a civil szervezetek birdsagi nyilvantartasardl és az
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ezzel Osszefliggd eljarasi szabalyokrol szol6 2011. évi CLXXXI. térvényben meghatarozott modon
tesz eleget.

A kozzétételi kotelezettség kiterjed a beszamolonak, valamint kdzhasznusagi mellékletnek a
Szovetség sajat honlapon torténd elhelyezésére is. A civil szervezet a sajat honlapon kozzétett adatok
folyamatos megtekinthetOségét legalabb a kozzétételt kovetd masodik {izleti évre vonatkozo adatok
kozzétételéig biztositja.

A Szovetség beszamolojaba, kozhasznlisagi mellékletébe barki betekinthet, és abbol sajat koltségére
masolatot készithet.

A Szbvetség beszamoldjara egyebekben a szamvitelrél sz616 2000. évi C. térvény, valamint az annak
felhatalmazasa alapjan kiadott kormanyrendelet eldirasait kell alkalmazni.

X. fejezet - A Szovetség megsziinése

A Szovetség megsziinik:

a.) mas szovetséggel vald egyesiilésével,

b.) feloszlasanak a Kozgytilés altal torténd kimondasaval;

c.) birosag altal torténd feloszlatasaval;

d.) ha a torvényességi ellenérzési eljaras eredményeképpen a birdsag megsziinteti vagy megallapitja
megszinését;

e.) a fizetésképtelensége miatt indult eljarasban a birdsag megsziinteti,

f.) egyéb, jogszabalyban meghatarozott esetekben.

Az b)-e) pontjaiban foglalt esetekben az egyesiilet jogutod nélkiil sziinik meg. A b) pontjaban foglalt
esetben végelszamolasi eljarast, a ¢)-d) pontjaban foglalt esetekben pedig kényszer-végelszamolast kell
lefolytatni.

A Kozgyiilés nem donthet a Szovetség feloszlasardl, ha a Szovetséggel szemben lefolytatott végrehajtas
eredménytelen volt vagy az egyesiilet fizetésképtelenségét a birdsdg megallapitotta.

A Szovetség jogutdd nélkilli megszlinése esetén a vagyont a hitelezok kielégitése utan a Magyar
Olimpiai Bizottsag rendelkezésére kell bocsatani, és azt a szorf sportdg utdnpotlas-nevelési
programjainak timogatasara kell forditani. A Kozgyilés ettdl eltéréen nem rendelkezhet.

XI. fejezet - Az alapszabaly modositasa

1. Az alapszabaly modositasarél a Kozgyiilés dont. A Kozgylilés Osszehivasara a jelen alapitd
okiratban foglalt szabalyok az iranyadéak.

2. A modositasi javaslatot legalabb 15 (tizendt) nappal a Kozgytilés elott be kell nyujtani az
Elnokséghez. Az Elndkség a modositasi javaslatot tovabbitja a tagoknak oly modon, hogy legalabb
14 napjuk legyen annak tanulmanyozasara. Az Elnokség sziikség esetén véleményével latja el a
modositasi javaslatot.

3. Az Elndkség a javaslatot szakértdi vizsgalat ala veti és megvitatja. Ha az Elndkség sziikségesnek
tartja, ad hoc bizottsagot hiv 0ssze, esetleg a javaslatot nyilvanos vitara bocsatja.
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XII. fejezet — A Szovetség képviselete
1. A képviselet modja onallo.

2. A Szovetséget az Elnok, az Alelnok és a fotitkar onalloan képviseli a Szovetségen kiviili személyek,
hatosagok, mas hatésagok, allami és 6nkormanyzati szervek elott.

3. A Szovetség jegyzésére az Elnok, az Alelnok és a fotitkar onalléan jogosult.

4. A Szovetség bankszamlaja feletti rendelkezésre az Elnok, az Alelnok és a fotitkar onallo alairasa
sziikséges.

XIII. fejezet — Zaro rendelkezések

1. A Szovetség miikddése felett az ligyészség a rea irdnyadd szabalyok szerint torvényességi
feliigyeletet gyakorol. Ha a miikodés masként nem biztosithato, az tigyész a birosaghoz fordulhat.

2. A Szovetség a FOvarosi Birdsag altali nyilvantartasba vétellel jon létre, ezzel nyeri el jogi
személyiségét és kozhaszniisagi besorolasat.

3. A jelen alapszabalyban nem érintett kérdésekben Magyarorszag Alaptorvénye, a Ptk., a Civil
torvény, valamint a Sport térvény és mas hatdlyos jogszabdlyok vonatkoz6 rendelkezései az
iranyadoak.

Budapest, 2024. oktober 8. napjan.

Igazolom, hogy az Alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az alapszabaly-
modositasok alapjan hatalyos tartalomnak.

Budapest, 2024. oktober 8. napjan.

Szalay Balazs
Elnok
Magyar Szorf Szovetség

Elottiink, mint tanuk elott:

1.)

NV i s
Lakeim: ...oooiii
ALAITAS: o

2))

NV e e
Lakeim: ..o
ALAITAS: .ot



